
「留学生就職指導教員対象講座」実施概要とスケジュール 

 

日 程   第 1回 2020年 11月  4日（水）14:20～16:30 終了しました 

      第 2回 2020年 12月 15日（火）14:20～16:30 アルカディア市ヶ谷私学会館 

      第 3回 2020年 12月 17日（木）14:20～16:30  （オンライン） 

参加費   無料 

［スケジュールと内容］ 

［お申込について］ 

＊第 2回のセミナーは来場とオンラインでの受講を併用して実施いたします。 

   先着順（定員 40名）で来場いただけるほか，zoomによるオンラインでの受講（定員 80名）も可能です。 

＊第 3回はオンラインのみです。 

申込サイト（https://kaiin.tsk.or.jp/training/）からご確認いただき，お申し込みください 

 月日と会場 テーマと内容 講師 

第

２

回 

12月15日（火） 

14:20～16:30 

私学会館 

6F「阿蘇」 

テーマ：企業が期待する人材像/オンライン面接の注意点と事前準備 

■オンライン面接に臨む留学生が注意すべきポイント 14：20～15：:00（40分） 

講師：人材コンサルタント 毎田亜由美 

・表情、ジェスチャー、姿勢などやってはいけないこと/注意ポイント 

・志望動機の伝え方、企業側は留学生のどこを見ているか 

 

■企業が留学生に期待する 3つのポイントを整理する 15：00～15：40（40分） 

講師：ASIA-NET代表/TCA東京事務所 吉村 章 

・語学力、コミュニケーションスキル、判断力、応用力、協調性、柔軟性 

・採用担当者によって違う注目ポイント、留学生への質問を分類 

 

■深掘り解説＋QAセッションオンライン面接での注意点/オフライン面接との違いを比較する 

 15：50～16：30（40分） 

講師：人材コンサルタント 毎田亜由美、ASIA-NET代表/TCA東京事務所 吉村 章 

・オンラインの特長を活かした自己 PR法、面接担当者との受け答え 

・面接を受ける留学生側は企業のどんな点に注意を払うべきか 

第
３
回 

12月 17日（木） 

14:20～16:30 

オンラインのみ 

テーマ：就職指導担当者が留学生に指導したい面接時の注意点 

全体の進行  ASIA-NET代表/TCA東京事務所 吉村 章（ファシリテーター） 

■企業側の留学生採用の基準/面接でのチェックポイント 14：20～14：50（30分） 

ゲスト：人材教育/キャリアアドバイザー 木村一也 

 

■留学生を採用する会社の方針/人事担当者の異文化理解度 14:50～15:20（30分） 

ゲスト：株式会社ヒューマンアーツ 代表取締役 中嶋一統 

 

■パネルディスカッション就職指導担当者が留学生に指導したい面接時の注意点 

 15：30～16：30（60分） 

・企業側に面接で「聞いていいこと」と「聞いてはいけないこと」をアドバイスする 

・志望動機の伝え方、企業側担当者に質問をするときのコツを指導する 

・企業側の「日本人と同じように働いてほしい」という言葉の本音と矛盾 

 

ASIA-NET代表/TCA東京事務所 吉村 章（ファシリテーター） 

人材コンサルタント 毎田亜由美 

人材教育/キャリアアドバイザー 木村一也 

株式会社ヒューマンアーツ 代表取締役 中嶋一統  


