
【問い合わせ】 

公益社団法人東京都専修学校各種学校協会 

担当：業務課    rshien@tsk.or.jp 

 

公益社団法人東京都専修学校各種学校協会では、留学生の受け入れ、学生管理、卒業後の進路（就職）に関
連した各研修・セミナー等を実施しています。今回の研修では、採用する企業側の視点に立ち、欲しい人材、企業が外
国人人材に求めるポイント解説などを中心としたセミナーをオンライン形式で実施します。 

  日程 ： 2021 年 12月 2 日（木）7日（火）、10 日（金） 15：00～17：00  

  形式 ： zoomを利用したオンライン形式 

  定員 ： 各回 60 名 

  申込 ： https://kaiin.tsk.or.jp/training/  

 

 定員に達し次第、上記申込サイトは閉鎖します。 

 申込者には各回開催日の 2日前までにアクセス情報をお知らせします。 

 全回または 1日だけの受講も、自由に選択していただいて構いません。 

 

《各回のテーマと講師》 

 

 

 
 

令和 3 年度文部科学省「専修学校留学生の学びの支援推進事業」 

留学生担当教職員対象研修のご案内 
 

第１回 2021 年 12 月 2 日（木）15：00～17：00 

■就職活動における面接時の注意点 ■企業の実情を知る／働く現場の実情を知る 

15：00～16：00 16：00～17：00 
《講演 point》 

・オンライン面接で注意すべきこと、オンライン面接のメリットとデメリット 

・採用面接がオンラインでどう変わったか、対面面接との違いと注意点 

・企業は学生のどんな点を見ているか、面接のポイントを改めて整理 

・企業が求める人材とは、想定される質問とその答え方、自己ＰＲの仕方 

《講演 point》 

・異文化理解の重要性とは・・・、外国人が活躍できる職場とは・・・ 

・留学生へ「決意」と「覚悟」を促すために、先生方へのアドバイス 

・企業は留学生の「情熱度」を量っている、面接での注意ポイント 

・理想の仕事を見つけるために外国人留学生へのアドバイス 

講師：吉村章（ASIA-NET代表） 講師：中島一統（（株）ヒューマンアーツ代表取締役） 

第 2 回 2021 年 12 月 7 日（火）15：00～17：00 

■変化する日本企業、外国人が活躍できる職場とは ■外国人採用を行う企業の人事担当者から 

15：00～16：00 16：00～17：00 
《講演 point》 

・変化する日本企業、外国人が活躍できる職場とは 

・日本の人事制度、昇進・昇給の仕組みと人事評価の仕組み 

・メンバーシップ型からジョブ型へ、それぞれのメリット・デメリット 

・コロナ禍の変化、テレワーク、オンライン活動による働き方の変化 

・外国人社員のキャリアデザインの重要性 

《講演 point》 

・外国人社員に期待すること、企業が欲しがる人材とは 

・ビジネス、IT、エンタメ、ホテル、飲食、業界ごとの担当者の声 

・貿易、通訳業務、接客、クリエーター、業種ごとの担当者の声 

・外国人に向き合う人事担当者の声、仕事のやりがい、悩みなど 

 講師：永井知子 

（コスモポリタン インターナショナル HRソリューションズ） 

講師：吉村章（ASIA-NET 代表） 

第 3 回 2021 年 12 月 10 日（金）15：00～17：00 

■パネルディスカッション 

《内容予定》 

 ・各セミナー重点ポイントの振り返り 

 ・QAセッション ※事前に質問を受け付け、各回講師が回答 

・「コロナ禍での採用について、企業側の変化」「外国人材が活躍できる職場とは」「企業研修の重要性、面接準備でやっておくべき  

と」などをテーマにしたパネルディスカッション 

参加無料 

申込サイトへの QR コードです 


